KOTE Koulutus ja tyoelama kohtaavat -hanke

Hanke

Tampereen ammattikorkeakoulussa on kaynnissa 3,5-vuotinen ESR -rahoitteinen

KOTE Koulutus ja tydelama kohtaavat —hanke.

Projektissa ovat mukana Liiketoiminta ja palvelut koulutusyksikdn toimipisteet Mantassa,
Virroilla, Ikaalisissa seka Tampereella.

Toiminnan kohderyhmana ovat ty6- ja elinkeinoelaman edustajat seka opetushenkildstd.

Tavoitteet ja toiminta

Tavoitteena on jatkaa tydeldamayhteistyota etenkin Pirkanmaalla toimivien yritysten ja organisaatioiden

kanssa ideoimalla uusia ty6elamayhteistydn muotoja seka yhtenadistda koulutusohjelmien harjoittelun kaytantéja.
Verkostoitumisen seka koulutuksen ja ty6elaman kohtaamisten kautta rakennetaan vaihtoehtoisia tapoja
harjoittelukdytantdjen seka tydelamayhteistyon kehittamiseksi.

Tiimit

Opettajista koostuvien kehittamistiimien jasenina toimivat opettajat TAMKin toimipisteista.
Kehittdmistiimeissa kartoitetaan nykyiset koulutusohjelmien tydeldamayhteistydon muodot

seka harjoittelun kaytanteet.

Tyobelamaverkoston edustajien tuella suunnitellaan opetushenkiléstdn ja tyéeldman yhteinen harjoittelun
ohjaajien valmennus.

Kehittamistiimeissa tullaan ideoimaan ja syventamaan yhteisty6ta tyo- ja elinkeinoeldman kanssa.
Yhteistydn kautta tarkastellaan mm. koulutuksen ja opsien tydelamadvastaavuutta.

Tulokset

v’ Tyo6elaman edustajat ovat mukana tiimien toiminnassa ja osallistuvat projektin tilaisuuksiin
v' Harjoittelun ohjaajan valmennus opettajille ja tydelamalle

v" TAMKin ja tydelaman yhteisty6 ja -muodot

v' Toimipisteiden, koulutusohjelmien ja opettajien valinen

yhteisty0 ja kdytanteiden yhtenaistaminen

Lisdtietoa:

KOTE Koulutus ja tyoelama

kohtaavat -hanke

Projektipdallikko Tiina Hintikka

puh. 050 373 2975 I E
email:tiina.hintikka@tamk.fi
www.piramk.fi/KOTE
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Ammattikorkeakoulun harjoittelu

Opiskelijan harjoittelu on ammattikorkeakoulun ja elinkeino- ja ty6elaman kohtaamispaikka, joka avaa
mahdollisuuksia rakentaa tutkimus- seka kehittamisty6td ammattikorkeakoulun ja tyéelaman valille.

Harjoittelu tyonantajille:
= Rekrytointikanava; ammattitaitoista ja
osaavaa tybévoimaa tulevaisuuteen
= Mahdollisuus vaikuttaa koulutuksen kehittamiseen
= Mahdollisuus hyédyntda korkeakoulujen osaamista
ja asiantuntemusta

Harjoittelu opetushenkiléstélle:
=  Yhteistydmuoto tydeldman kanssa
= Tydeldman nykyisten vaatimusten ja odotusten
ymmartamisen kanava
= Koulutuksen tyéelamavastaavuuden tarkastelun
vayla

Harjoittelun yleisena tavoitteena on, etta opiskelija perehtyy ohjatusti erityisesti ammattiopintojen kannalta
keskeisiin kaytannon tydtehtdviin seka tietojen ja taitojen soveltamiseen tydelamassa.
Harjoittelun laajuus 210 opintopisteen tutkinnossa on opintopisteina 30 op.

Harjoittelun ohjaajan valmennus

Tavoite:

v" Laaduntaa opiskelijan saamaa harjoittelun ohjausta ja kehittaa harjoittelun ohjauksen malleja.

v'  Tarjota menetelmia harjoittelun ohjaukseen ja tukea opiskelijan oppimista harjoittelussa.

v' Auttaa osallistujia ymmartamaan ohjauksen ja arvioinnin merkitys opiskelijan ammatillisen kasvun
kehittymisessa.

v' Antaa valmiuksia toteuttaa harjoittelua ohjatusti omassa tydyhteisossa.

Kohderyhma:
Ammattikorkeakouluopiskelijoiden harjoittelua ohjaavat henkilét tyopaikoilla seka harjoittelua ohjaavat opettajat.

Aika ja toteutus:
Valmennus on maksutonta ja sisaltaa kaksi valmennuskertaa, a* 3 tuntia.

Sisdltona valmennuksessa mm:
Ammattikorkeakoulun ja koulutusohjelmien esittely
Harjoittelu osana tradenomin/restonomin opintoja
Harjoittelun tavoitteet ja niiden maarittely
Harjoittelun ohjaamisen hyéty yritykselle ja sen imagolle
Vastuut, roolit ja tehtdvat harjoittelussa
Harjoitteluun valmistautuminen ja perehdytys
Vuorovaikutus

Ohjaajan ja opettajan yhteisty6

Ohjauksen tydkaluja

Ohjauksen ongelmatilanteet

Palaute ja arviointi
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